ACCORDO DEL SETTORE AGRICOLO PER LA DISCIPLINA
DELUAPPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE © DI MESTIERE
Al SENSI DEL D.LGS. N. 167/2011

Le Parti — rilevata la scelta condivisa di valorizzare Ia contrattazione collettiva applicandola a tity i
rapporti di lavoro dipendente, Pimportanza delfapprendistato ai fini della formazione.
professionale dei giovani e del loro inserimento nel mondo del lavoro e considerata Is revigione.e
razionalizzazione dei rapporti a contenuto formativo in conformita con il T.U . dell’apprendistato —
definiscono qui di seguito gl elementi del rapporto di competenza della contrattazione collettiva
al fine di dare attuazione a quanto previsto dal d.lgs. 14 settembre 2011, n, 167,

Forma e contenuto del contratto di apprendistato

L'assunzione con rapporto di apprendistato professionalizzante deve essete effettuata a mezzo dj
atto scritto il quale specifichiz la durata t_:iei periedo di apprendistato, if periodo di prova, i livello di
inguadramento iniziale, quello intermedio e quello finale, la qualifica contrattuale che poird essere
acquisita-al termine del rapporto. .

1l piano formative individuale deve essere definito entro 30 giorhi dalla stipula del contratto e

deve contenere anche Iindicazione del tutore o referente aziendale, Esso sars predisposte sulla
base delio schema di cul all’allegato 1 del presente accordo.

Destinatari

It contratto di apprendistato professionalizzante pud essere instaurato con i giovani di etd
compresa tra i 18 e { 30 anni non corpiut. :

Per i soggettiin possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del d.lgs. 17 ctiobre
2005, n. 226, il contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato a partire dal
17 anno di eta,

Einoltre possibile assumere con contratto di apprendistato anche lavoratori in mobilit,

Per quanto riguarda il numero complessivo di apprendisti assumibili e la percentuale di contratti di
apprendistato confermati {stabilizzazione}, si applicano te disposizioni di tegge vigenti.

Duraty

Fatto salvo il contratto di apprendistato a tempo determinato, il contratto di apprendistato
disciplinato dal presente accordo non pud avere una durata inferiore 2 sei mesi.




La durata massima del periodo di apprendistato & fissata come segue:

J

CPERA]
Area 1° periodo | 2° periodo | 3° periodo Durata
complessiva
Prima 12 mesi 12 mesi 12 mesi 36 mesi
Seconda | 12 mesi 12 mesi 12 mesi 36 miesi
Terza - 12 mesi 12 mesi 24 mesi

Per la terza area il contratto dj apprendistato professionalizzante pud essere inétaurato-
limitatamente al livello professionale pilt elevato dell'area previsto dalla contratfazione
provinciale,

IMPIEGATH
CATEGORIA | 1° periodo | 2° periodo | 3° periodo | Durata complassiva N
Prima 12 mesi 12 mesi 12 mesi 36 mesi
Seconda 12 mesj 12 masi 12 mesi 35 mesi
Terza 12 mesi 12 mesi 12 mesi 36 mesj
Quarta 12 mesi 12 mesi 12 mesi 36 mesi
Quinta 12mesi | 12 mesi 24 mesi |

La malattia; I'infortunio o altre cause di sespensione involontaria del rapporto dilavors superiore
a'30 giofni, comportano la proroga de! termine del contratto di apprendistato, con i tonsegluente
Pposticipo.anche del termini connessi ai benefici contfibuitivi,

i tale ipotesi, il datore di lavoro & tenuto a comunicare al lavoratore la nuova scadenza del
contratto.

Durante lo svolgimento del rapporto, le parti possono recedere dal contratto di apprendistate solo
in presenza di una giusta causa o di un giustificato motivo. ‘

Periode di prova

il lavoratore assunto con contratto di apprendistato professionalizzante & soggetto ad un pericdo
di prova-pari-a quello previsto dalla contrattaziohe collettiva per fa categoria finale dj destinazione
al cui conseguimento & finalizzato il contratto,

Malattia e infortunioc

OPERA}

In caso di malattia ed infortunio 2l apprendista spettano le relative indennita secondo 1z disciplina

generale prevista per fa generalita dei lavoratori dipendenti e le integrazioni economiche previste
dagli articoll 61 e 62 del CCNL operai agricoli e florovivaisti 2010-2013.

\




IMPIEGATI

$
In caso di malattia ed infortunio all'apprendista spetta lo stesso trattaimeénto previsto per gii
impiegati a tempo indeterminato, al netto delle erogazioni degli istituti previdenziali ed
assistenziali.

Inquadramenta e retribuzione

Vinguadramento e il relativo trattamento economico del lavoratore assunto con contratio di
apprendistato & cost determinato;

— nel primo periodo: due livelli sotto quello di destinazione finale;
~ nelsecondo pericdo: un livello sotto quello di destinazione finale:
- nelterzo periodo: a livello di destinazione 'ﬁna‘le,

Considerata la natura continuativa del rapporto di lavero agli apprendisti appartenenti alle
categorie degli operai agricoli sono corrisposti gli istituti contrattuali delle mensility agpiuntive,
delle festivita, del TFR, delle ferie e delia bilateralith nazionale e territoridle con le stesse modalita
previste per gl operal a tempo indeterminato. Agli apprendisti ihpiegati spetta lo stesso
trattamento previsto per gli implegati 2 tempo indeterminato.

E in oghi caso vietato retribuire 'apprendista secondo tariffe di cottimo.

Foarmuazfone

[l monte ore di formazione, interna o esterna all’azienda, per V'acquisizione di competenze tecnico-
professionali & pari 40 ore medie annue. Esso potrd essere ridotto a 30 ore nel caso in cui
I"'apprendista sia in possesso dititolo di stisdio correlato al profilo professionale da conseguire,

La formazione di tipo professionalizzante, svolta sotto la responsabilita dell’azienda, & integrata
dall'offerta formativa pubblica, interna o esterna alfazienda, finalizzatz allacquisizione di
competenze di base e trasversall per un monte ore comiplessivo non superiore a 120 ore per la
durata def triennio.

Le modalita di erogazione deilla formazione svolta sotto la responsabilitd dell'impresa, devono
consentire all’apprendista Facquisizione delle necessdrie competenze per garantire il
raggiungimento della specifica qualifica contrattuale da conseguire,

La formazione potra essere alternativamente erogata con modalitd d’auls, anche esternamente
alfimpresa, modalith e-learning, comungue privilegiando la modalits on the job ed in
affiancamento al tutor aziendale,

le ore di formazione on the job (a fianco di altri operal qualificati o specializzati owverp di
tmpiegati di pari o superiore categoria) ed in affiancamento (al tutor aziendale), saranno attestate
a cura del datore di lavoro e controfirmate dallapprendista e dal tutor aziendale. in attess
delVattuazione della normativa ih materia di libretto formative del cittadino, I'attestazione della
formazione sara redatta sulla base dello schema dicui al¥allegato 2 del presente accordo.




Le ccmpeténze e le funzioni del tutor aziendale sono quelle previste dal DM 28/02/2000. Il tutor
pud essere anche lo stesso imprenditore o un familiare coadiuvante. '

Le Parti — al fine di dare piena ed immediata attuazione su tutto il territorio nazionale al rapporto
di spprendistato professionalizzante - definiscono gli standord formativi per i profili professionali
del settore agricolo come da allegato n. 3, che costituisce parte integrante del presente accordo.

Tali profili formativi — per clascuno del quall sono elencate le relative competenze tecnico-
professionali generali e specifiche — possono essére aggiornati ¢ integrati dalle medesime Parti,
anche col supporto tecnico del sistema bilaterale nazionale.

Apprendistato u tempo determinato.

Al sensi delft'art. 4, ¢, 5 del d.lgs. 16772011, i datori di lavore agricolo che svoigono 1z lofo attivitd in
cicli stagionali possono instaurare- contratti di apprendistato anche a termpo determinato,
limitatamente per le-mansioni previste nell’area 1 e 2/ di cui all’art; 31 del CCNL operai agﬁic:ali e
florovivaisti 2010-2013 ed alle categorie 17, 2%, 3 e 44 di cuf allart. 16 del CCNL quadri e
impiegati agricoli 2008-2011.

Fermo restande il limite massimo di durata previsto dal presénte accordo, & consentito articolare
lo svolgimento dell’apprendistato in pil stagioni attraverso pili rapporti a tempo determinato,
I'ultimo det quali dovra comunque avere inizio, dalla data di prima assunzione, entro 48 mesi. La
prestazione di ciascuno dei rapporti a terhpo determinato deve essere svolta nelfambito di un
uhico rapporto continuative {con le stesse modalita di svolgimento della prestazione dei lavoratori
a tempo indeterminato) e di durata non inferiore a 4 mesi consecutivi.

Fermo restando quanto previsto nel precedente paragrafo “Inguadramento e retribuziohe”,
Finguadramento ed il trattamento economico dei favoratori assunti con contratto di apprendistato
a tempo determinato non pud assere inferiore:

» per gli operal: a2 quello previsto per il livelio professionale minimo dell’Area di destinazione;
s per gliimpiegati! a gquello previsto per fa 4* categoria.

Allo scopa di offrire reciproche garanzie sullo svolgimento del periode di apprendistato, in base 3}
piano formativo programmato, nel corso delle fase stagionale in essere;, sard comunicata al
favoratore |a modalitd del percorso formativo per il ciclo stagionale successivo.

l'apprendista assunto a tempo determinato per la stagione pud esercitare il diritto di precedenza
nell'assunzione presso la stessa azienda nella stagione successiva, con le modalitd previste dalla
contrattazione territoriale; in attesa della definizione di tale modalita, il diritto di precedenza &
esercitato mediante invio al datore di lavoro di comunicazione scritta entro 90 giorni dalla
cessazione del rapporto.

La durata della formazione & riproporzionata in relazione alla durata del singolo rapporto di
apprendistato,

Agli opetai apprendisti a tempo determinato non si applica I'art. 23 del CCNL operai agricoli e
florovivaisti 2010-2013.

L gn X




Gii operai apprendisti a tempo determinato possono essere retribuiti con le stesse modalita
previste per gl operal a tempo indeterminato.

Disposiziont transitorie

In materia di “Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale™ le parti rinviano al
centratto collettivo nazionale di favoro pet la determinazione delle modality di erogazione della
formazione aziendale secondo guanto previsto alla fettera ¢) del secondo comma dell'art. 3 dei
d.lgs, 167/2011.

Per gquanto attiene al contratto.di “Apprendistato di alta formazione e ricerca” Je parti rinviano al’
contratto collettive nazionale di lavoro per la regolamentamone delle convenzioni previste dal
comma 3 del’art. 5 del d.lgs. 167/2011.

Al contratti di apprendistato instaurati ai sensi della disciplina vigente prima dell'entrata in vigore
del d.lgs. 167/2011 contitiua ad applicarsi la normativa originaria fino alla loro naturale scadenza.

Decorrenza

Il presente accordo decorre dal 30 luglic 2012,
Roma, |i 30 luglio 2012

CONFAGRICOLTURA / &, i
COLDIRETTI (%“9%‘%/\,{/{/»;
CLA
FLAI-CGIL

FAI-CISL
EHEVH
CONFEDERDIA




PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE

_ 1. DATI AZIENDA

Allegato 1

| Ragione sociale

Codice fiscale/P.IVA

Indifizzo séde legale

Indirizzo dell’unita operativa interessata

Telefono/Fax/E-Mail

Legale rappresentante

Cod. ATECO

2. DATIAPPRENDISTA

Nome & Cognote

Codice fiscale,

Luoge e Deta di nascita

Residenza/Domicilio

Cittadinanza

Scadenza del permesso di soggiorne {nel caso di stranieri)

Telefona/Fax/E-Mail

3. DATI RELATIVI ALLE ESPERIENZE FORMATIVE E DI LAVORO

Titoli di studio posseduti ed eventuali percorsi di istruzione non conclusi

Eventuali esperienze |lavorative

Eventuall periodi di apprendistato svoiti dal al
Formazione extra scolastica compresa quella svolta in apprendistato
aj
b}
c}
d)

Eventuale possesso di una qualifica professionale {specificare quale)

4. DATI CONTRATTUALI

Data di assunziche

CCNL applicato

Durata del periedo di formazione

-Qualifica contrattuale da conseguire

Progressione retributiva
1 periodo 2* neriodo. 3% nerigdo

visi —

Livelio
Modalita di [avoro BT, indeterminato BT, determinato {n. mesi ...}




5. TUTOR .

Tutor aziendale Sig./Sig.ra
Codice fiscate
Livello di inquadramento !

Anni di esperienza
{1)

nel caso nen sitratll di un dipenderite, precisarg se titolare, sodlo o familiare coaditivante

6. CONTENUT! FORMATIVI
Area delle competenze di base e trasversali

Offerta formativa pubblica, interna o esterna alla azienda, finalizzata alia acquisizione di
competenze di base e trasversali per un monte complessivo non superiore a ore per la
dirata del triennio secondo |z disciplina applicabile in regione '

Area delle competenze tegnico - professionali

Indicare fa formazione relativa alle competenze tecnico - professionali e specialistiche: ritenute
idonee per la qualifica professionale ai fini contrattuali da conseguire:

La formaziohe sopra indicata riferita alle competenze tecnico-professionali & guella da attestare a
conclusione dell’intero percorse formativo ed ¢ articolata in quantitd non inferiore ad un numero
di ore medi¢ annue pari a 40 ore ridotte a 30 ore nel caso in cul Fapprendista sia in possesso di
titolo di studio correlato al profito professionale da conseguire |

7. MODBALTA’ DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE
Le modalita di erogazione della formazione svolta sotto la responsabitity dell'impresa per garantire
il raggiungimento della specifica qualifica contrattuale da conseguire sono svolte con la seguente

modalita;
@ modalita d aula
modzlita e-learning
@ modalita on the job
] modalita in affiancamento al tutor aziendale

Le ore di formazione on the job (a fianco di altri lavoratori di livello pari o superipre) ed. in
atfiancamento (al tutor aziendale), saranno certificate a cura del datore di lavoro e controfirmate
dall’ apprendista e dal tutor aziendale.

luogo e data Timbro e Firma del datore di lavoro

Firma dell’apprendista




Allegato 2
ATTESTAZIONE DELLA FORMAZIONE AZIENDALE

Nome azienda

Partita IVA / C,F.

Telefono . Fax Mail

Cegnome e nome legale rappresentante

Cognome e nome del tutore aziendale

Cognome & nome apprendista

Dati contrattusali
Data diassunzione

CCNL applicato

Durata del periodo di formazione

Qualifica contratiuale da-conseguire

Modalitd formazione
daula  Be-learning Wonhthe job Bin affiancamento al tutor aziendale

Data n., ore contenuti formativi firma apprendista | firma tutor aziendale

Timbro e firma del datore di lavoro

Firma del tutor aziendale

Firma dell’ apprendista




Allegato 3
?RDF!U FORMATIVI DELSETTORE AGRICOLD

PER
IL CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O DI MESTIERE

Premesso che pér profilo formativo deve intendersi Vinsieme delle competenze/Conoscenze
culturali e scientifiche a carattere trasversale nonché tecnico professionali che Vapprendista deve
raggiungere attraverso un percorso formative esterno o interne all'impresa, si & ritenuts definire |
profili formativi di settore per gruppi di figure-professionali aventi esigenze omogenee in termini di
conoscenze sulle quali costruire le proprie competenze nell’esercizio d ell’attivita lavorativa,

Il percorso formativo del singolo apprendista trova puntuale collocazione nel piane formativo
individuale e dovrd essere attuato, con I'obiettivo del raggiungimento delle competenze di base
trasversali e tecnico professionali specifiche,

L'offerta formativa pubblica _
te competenze di base trasversali sorio conseguite dail’apprendista per il tramite dell'offerta
formativa pubblica, interna o esterna alla aziends, attraverso un monte ore complessivd non
superiore @ ¢entoventi per la durata del triennio. Uofferta formativa pubblica & disciplinata dalle
Regioni tenuto conto dell'ets, del titolo di studio e delle cempetenze dell'apprendista.

" . La formazione aziendale

La formazione a carattere professionalizzante, gestita e condotta sotto la responsabilita
dell’azienda, & finalizzata, seconde modalita € durate dettate dalla disciplina ¢ontratiuale, al
conseguimento di competenze/conoscenze riconducibili 8] seguenti gruppi di profili formativi:

OPERAI

,( conoscere le innovazioni di prodotte, di processo e di contesto.

Area multifunzione.
- Addetio conduzione macchine agricole
- Addetto in impresa multifunzionale

Area produzione animale
- Addetto in aziende da latte e lattiero casearie
- Addetto in allevamenti

Area produzicne vegetale
- Addetto.in aziende viti-vinicole
- Addette in aziende orto-floro-frutticole

Profilo formative
ADDETTO CONDUZIONE MACCHINE AGRICOLE

Competenze tecnico-professionali generali
- conoscere i prodotti e servizi di séttore € il contesto aziendale;
- conoscere e saper applicare {e basi techiche e scientifiche defia professionalita;
- tonoscere e Saper utilizzare le tecniche e | metodi di lavoro: 7
- conoscere e saper Utilizzare gl strumenti e le tecnoiogie di lavoro (attrezzature, macchinari
e strumenti dl lavoro);
=, conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale;




[

Competenze techico-professionali specifiche v
- conoscere le carstteristiche delle principali attivitd meccanizzate (dai sisterai di lavorazione
déi terreni alla raccolta meccanizzata dei prodotti);
- conoscere le caratteristiche, modalita di funzionamento e manutenzione delle macchine
agricole;
- conoscere le specifiche disposizioni a tutels della sicurezza del lavoratore nelie varie
operazioni colturali meccanizzate.

Profilo formativo -
ADDETTO IN IMPRESA MULTIFUNZIONALE

Competenze techico-professionali generali
- conoscere i prodotti e servizi di settore e il contesto aziendale;
- conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalita:
- conoscére e saper utilizzare le tecniche e | metodi di lavoro;
- conoscere e saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari’
e strumenti di lavoro);
- conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale;
- conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

- conoscere la realta produttiva, ambientale, paesaggistica e ricreativa del territorio locale e
relative opportunitd di valorizzazione del territorio e del patrimoriio rurale e forestale;

- conoscere te tecniche di manipolazione, trasformazione, conservazione, esposizione,
commercializzazione e valorizzazione dei prodotti tipici del tersitorio e relative nerme d
sicurezza alimentare;

- conoscere e norme ed i regolament] che disciplinaho le attivith di servizio a favore della
collettivita;

- conoscere gli elementi di base di almeno una fingua straniers;

- conoscere | prmcrpall sisteri di produzione agricela vegetale tradizionale, integrata e

biclogica;
- conoscere | principali elementi di produzione animale. : —
Profilo formativo L

ADDETTO JN AZIENDE DA LATTE E LATTIERO CASEARIE

Competenze tecnico-prafessionali generali
- conoscere i prodottie servizi di setiore e il conteste aziendale;
- conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professrona!sta
- conoscere e saper utilizzare le tecniche e i metodi dilavoro; ]
- conoscere e saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di favoro (attrezzature, macchinari

e strumentt di lavore);

- cbnoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale;
- conoscere le innovaziont di prodétio, di processo e di contesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche
- conoscere gl elementi essenziali del ciclo biologico e comportamento riproduttive delle.
specie da allevamento e le modalita specifiche di governo, cura @ mungitura delle fattrici
onoscere le caratteristiche merceologiche e nutrizionali degli alimenti loro: trattamento,
conservazioné e somministrazione bilanciata (dieta)




- conoscere le tecniche di diagnosi, prevenzione e cura della patologie animali pit diffuse

- conoscere lé procedure di fecondazione, selezione e miglioramente genetico

- conoscere gl elementi essenziali dei processi di caseificazione, conservazione e igiene dei
derivati del latte

- conoscere le specifiche disposizioni a tutela della sicurezza del lavoratore in operazioni di
governo del bestiame e produzione dei dérivati del latte

Profilo formativo
ADDETTO IN ALLEVAMENTI

Competenze tecnico-professionali generali
- conoscere i prodotti € servizi di settore e il contesto aziendale;
- conoscere e saper applicare le basi tecniche ¢ scientifiche della professionhalits;
- conoscere e saper utilizzare le tecniche e i metodi di lavoro;
- conoscere € saper ut’ilizzare'gii strumenti e le techologis di favoro {attrezzature, macchinari
e strumenti di lavoro}; C
- ¢onoscere ed uillizzare misure di sicurezza lndtvxduale e tutela ambientale;
- conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

- conoscere le caratteristiche delle specie da allevamento, tipologie, modalita specifiche di
allevamento, di cura ed alimentazione

- conoscere le caratteristiche merceologiche e nutrizionali degli alimenti tore trattamento e
conservazions

- conéscere il compottamento riproduttivo e produttive delle specie da allevamento

- conoscere le specifiche disposizioni a tutela della sicurezza del lavoratore in apkrazioni di
governo degli animali

Profilo formativo
ADDETTO IN AZIENDE VITI-VINICOLE

Competenze tecnico-professionall generali

- cohascere | prodotti e servizi di settore e il contesto azieridale;
- conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche defia professionalits;

- conpscere e saper utilizzare le tecniche e | metodi di lavoro;

- conoscere e saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavore (attrezzature, macchinari

e strumenti di lavoro);

- conoscere ed utilizzare misuré di sicurezza individuale e tutela ambientale;
- conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche
- conoscere i ciclo vegetative della vite;
conoscere Je pHncipali forme di ailevamento e le techiche colturali;

- conbscere le tecniche di diaghosi, prevenzione e trattamento delle patologie delia vite pill

diffuse; \\)
conascere le principali tecniche enclogiche;
conoscere i funzionamento delle macchine di cantina;
conoscere il funzionamento delle macchine per I'imbottigliamento; i
conoscere le tecniche di gestione dei flussi di ingresso, di uscita e di stoccaggio delle merci,




Profilo formativo
ADDETTO IN AZIENDE QRTO-FLORO-FRUTTICOLE

Competenze tecnico-professionali generali
- conoscere | prodotti e servizi di settore e il contesto aziendale;
- conoscere'e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalita;
- tonoscere € saper utilizzare le tecriche e § metodi di lavoro;
- conoscere e saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari
e strumenti di lavoro);
- conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale;
- conoscere le innovazioni di prodotte, di processo e di contesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

-~ conoscere il ciclo vegetativo delle principali varieta colturali orticole-frutticole e floricole;

- cohoscere le principali tecniche di implanto selezione, trapianto, innesto, ibridazione e
modalita e templ di potatura;

- conescere le tecniche di diagnosi, prevenzione e trattamento delle patologie vegetali pid
diffuse;

- conoscere i principali modelli di automazione in serra;

- conoscere i-prodotti e le tecniche di preparazione defle miscele per trattamenti fitosanitari
e di irfigazione;

< conoscere le specifiche disposizion a tutefa della sicurezza del lavoratore in opergzioni che
prevedono la manipolazione di prodotti chimici.

MPIEGATI

Area contabilé, amministrativa
Area informatica
Area della produzione

Profile formativo
ADDETTQ-AREA CONTABILE — AMMINISTRATIVA

Competenze tecnico-professionail generali
- conoscere i prodotti e servizi di settore e il contesto aziendale;
- conescere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche dells professionalita;
- conoscere e sapef utilizzare le tecniche e I metodi di tavoro;
- conescere e saper utifizzare gfi strumenti e le techologie di lavoro {(attrezzature, macchinari

e strumenti di lavoro);

- conoscere e utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale;
- ochosceré le innovaziont di prodotto, di processo e di contesto.

Comipetenze techice-professionali specifiche
- conoscere e utilizzare gli strumenti informatici e i principali software applicativi, in
particolare per le eperazioni di calcole e di video scritturs;
- acquisire le conoscenze e utilizzare, organizzare e gestire un archivio cartaceo éd
elettronico;
- avere una adeguata conoscenza delle normative e delle procedure da applicare in materia
di dichiarazioni fiscali, contabilita generale e IVA, sistemi di pagamento efg
contrattualistica relativa alle operazioni che si svolgono con clienti e fornitori; -




- acquisire. fe conoscenze e compilare documenti contabili o lettere di natura
contabile/amministrativa/fiscale, moduli & distinte; :
- conoscere e saper applicare i principi di-amministrazione e gestionhe del personale,

Profito formativo
ADDETTO AREA INFORMATICA

Competenze tecnico-professionali generali
- conoscere | prodotti e | servizi di settore e ji contesto aziendale;
- €onoscere € saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalita;
- conoscere e saper utilizzare le tecniche e | metodi di lavoro;
- conoscere e saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di Javoro (attrezzature, macchinari
8 strumenti di favore); '
- conoscere e saper utilizzare le misure di sicurezza individuale  di tutela ambientale;
- conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto. :

Competenze tecnico-professionali specifiche

- tonoscere e gestire | processi relativi alle operazioni da effetty are;

- conoscere |a struttura hardware di un elaboratore elettronico;

- conoscere e utilizzare | principi della programmazione, | “linguaggi informatici” e la
terminologia “tecnica”™ della propria area di attivita: '

- conoscere e ytilizzare | sistemi di elaborazione elettronica di dati o i mezzi periferici che
interagiscono con 1l sistema operativo principale;

- tonoscere e gpplicare le tecriche in materia di sicurezza informatica.

Profilo formativo
ADDETTO AREA DELLA PRODUZIONE

Competenze tecnico-professionali generali

- ronoscere le tecniche fondamentall di direziohe, amministrazione e Bestione di aziende
agrarie e zootecniche e di aziende di lavorazione e commerdializzazione di prodotti agrari e
zootecnici, vi comprese le funzioni contabili e quelle relative alVamministrazione del
personale addetto alla produzione; ‘

- conoscere e saper ytifizzare gli strumenti tecnici e je tecnologie di favore (attrezzature,
macchinari e strumenti dilavoro);

- conoscere e utilizzare misure di sicurezza e dj protezione individuale e di tutels ambientale;

- conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

- conoscere e utilizzare le tecniche foridamentali di coltura,. sull’alimentazione aegli animali
d“allevamento, sul controllo qualitativic delie produzioni agroalimentari;

- conoscere e saper utilizzare le techiche in materia di misurs e di stima, di divisione di fondi
rustici, delle costruzioni e delle aziende agrarie e zootechiche:

- conoscere e utilizzare le tecniché di valutazione dei danni alle colture, la stima di scorte &
dei miglioramenti fondiari, la valutazioni degli interventi fitosanitari;

- conoscere e uillizzarg le tecniche di progettazione e collaudo di opere di miglioramento
fondiario e di trasformazione di prodotti agrari e relative costruzioni secondo le tecrnologie
del momento,




